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1. Общие положения 
 

1.1. С целью поддержания деловой репутации и гарантирования выполне-

ния норм федерального законодательства в полном объеме государственное об-

разовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуа-

циям Тульской области» (ГОУ ДПО «УМЦ ГОЧС ТО), являющееся оператором 

(далее – Учреждение) считает важнейшими своими задачами соблюдение 

принципов законности, справедливости и конфиденциальности при обработке 

персональных данных, а также обеспечение безопасности процессов их обра-

ботки. 

1.2. Настоящая политика в области обработки и защиты персональных 

данных (далее – Политика): 

разработана в целях обеспечения реализации требований законодательства 

Российской Федерации в области обработки персональных данных субъектов 

персональных данных; 

раскрывает основные категории персональных данных, обрабатываемых 

Учреждением, цели, способы и принципы обработки Учреждением персональ-

ных данных, права и обязанности Учреждения при обработке персональных 

данных, права субъектов персональных данных, а также перечень мер, приме-

няемых Учреждением в целях обеспечения безопасности персональных данных 

при их обработке; 

является общедоступным документом, декларирующим концептуальные 

основы деятельности Учреждения при обработке персональных данных. 

 

2. Информация об операторе 
 

Наименование: государственное образовательное учреждение дополни-

тельного профессионального образования «Учебно-методический центр по 

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Тульской области» (ГОУ 

ДПО «УМЦ ГОЧС ТО»).  

ИНН: 7107066543. 

Юридический адрес: 300041, Тульская обл., г. Тула, пр-т Ленина, дом 53.  

Фактический адрес: 300041, Тульская обл., г. Тула, пр-т Ленина, дом 53.  

Тел.: +7 (4872) 31-17-23. Факс: +7 (4872) 36-79-48. 

Адрес электронной почты: umcgo@tularegion.ru 

Адрес сайта в сети «Интернет»: http://umcgotula.ru/ 

Реестр операторов персональных данных: https://pd.rkn.gov.ru/operators-

registry/operators-list/, 71-13-000263. Приказ № 339-П от 18.10.2013 г. 

 

3. Правовые основания обработки персональных данных 
 

3.1. Политика Учреждения в области обработки персональных данных оп-



ределяется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации: 

Конституцией Российской Федерации. 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Федеральным законом от 19.12.2005 № 160-ФЗ «О ратификации Конвен-

ции Совета Европы о защите физических лиц при автоматизированной обра-

ботке персональных данных». 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, инфор-

мационных технологиях и о защите информации». 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

Лицензией №0133/02401 от 15.04.2015 на осуществление образовательной 

деятельности. 

Уставом ГОУ ДПО «УМЦ ГОЧС ТО» (утв. 18.02.2015). 

3.2. Во исполнение настоящей Политики руководящим органом Учрежде-

ния утверждены следующие локальные нормативные правовые акты: 

Положение о порядке обработки и защиты персональных данных; 

Перечень обрабатываемых персональных данных 

Перечень работников, допущенных к работе с персональными данными; 

Инструкция о порядке обработки персональных данных без использования 

средств автоматизации; 

иные локальные документы, принимаемые во исполнение требований дей-

ствующих нормативных правовых актов Российской Федерации в области об-

работки персональных данных. 
 

4. Цели обработки персональных данных 
 

4.1. Оператор обрабатывает персональные данные исключительно в целях: 

исполнения положений нормативных актов, указанных в п. 3.1; 

принятия решения о трудоустройстве кандидата в Учреждение; 

заключения и выполнения обязательств по трудовым договорам, догово-

рам гражданско-правового характера и договорам с контрагентами; 

осуществления пропускного и внутриобъектового режима. 

 

5. Категории обрабатываемых персональных данных, источники 

их получения, сроки обработки и хранения 

 

5.1. В информационных системах персональных данных Учреждения об-

рабатываются следующие категории персональных данных: 

персональные данные работников Учреждения. Источники получения: 

субъекты персональных данных Учреждения; 

персональные данные учредителя, начальника Учреждения. Источники 



получения: субъекты персональных данных Учреждения; 

персональные данные клиентов (контрагентов и(или) их представителей), 

лиц, состоящих в договорных и (или) иных гражданско-правовых отношениях  

с Учреждением. Источники получения: субъекты персональных данных Учре-

ждения, налоговые органы; 

персональные данные слушателей. Источники получения: субъекты персо-

нальных данных – слушатели; 

персональные данные кандидатов. Источники получения: субъекты персо-

нальных данных – кандидаты на должность. 

5.2. Сроки обработки и хранения персональных данных установлены           

в Положении об обработке персональных данных в Учреждении. 

 

6. Основные принципы обработки, передачи 

и хранения персональных данных 

 

6.1. Учреждение в своей деятельности обеспечивает соблюдение принци-

пов обработки персональных данных, указанных в ст. 5 Федерального закона 

152-ФЗ «О персональных данных».  

6.2. Учреждение не осуществляет обработку биометрических персональ-

ных данных (сведения, которые характеризуют физиологические и биологиче-

ские особенности человека, на основании которых можно установить его лич-

ность).  

6.3. Учреждение не выполняет обработку специальных категорий персо-

нальных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, поли-

тических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здо-

ровья, интимной жизни.  

6.4. Учреждение не производит трансграничную (на территорию ино-

странного государства органу власти иностранного государства, иностранному 

физическому лицу или иностранному юридическому лицу) передачу персо-

нальных данных.  

6.5. Учреждением созданы общедоступные источники персональных дан-

ных (справочники). Персональные данные, сообщаемые субъектом (фамилия, 

имя, отчество, должность, абонентский номер, адрес корпоративной электрон-

ной почты), включаются в такие источники только с письменного согласия 

субъекта персональных данных. 

 

7. Сведения о третьих лицах, участвующих 

в обработке персональных данных 

 

7.1. В целях соблюдения законодательства Российской Федерации, для 

достижения целей обработки, а также в интересах и с согласия субъектов пер-

сональных данных Учреждение в ходе своей деятельности предоставляет пер-

сональные данные следующим организациям:  

Федеральной налоговой службе; 



Пенсионному фонду России; 

негосударственным пенсионным фондам; 

страховым компаниям; 

кредитным организациям;  

лицензирующим и контролирующим органам государственной власти и 

местного самоуправления;  

государственным, негосударственным и муниципальным образовательным 

организациям.  

7.2. Учреждение не поручает обработку персональных данных другим ли-

цам на основании договора. 

 

8. Меры по обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке 

 

8.1. Учреждение при обработке персональных данных принимает все не-

обходимые правовые, организационные и технические меры для их защиты от 

неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирова-

ния, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправо-

мерных действий в отношении них. Обеспечение безопасности персональных 

данных достигается, в частности, следующими способами:  

назначением ответственных за организацию обработки персональных данных; 

осуществлением внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обра-

ботки персональных данных Федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ    

«О персональных данных» и принятым в соответствии с ним нормативным пра-

вовым актам, требованиям к защите персональных данных, локальным актам; 

ознакомлением работников Учреждения, непосредственно осуществляю-

щих обработку персональных данных, с положениями законодательства Рос-

сийской Федерации о персональных данных, в том числе требованиями к защи-

те персональных данных, локальными актами в отношении обработки персо-

нальных данных, и (или) обучением указанных работников; 

определением угроз безопасности персональных данных при их обработке 

в информационных системах персональных данных; 

применением организационных и технических мер по обеспечению безо-

пасности персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите пер-

сональных данных; 

оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы пер-

сональных данных; 

учетом машинных носителей персональных данных; 

обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным и принятием мер; 

восстановлением персональных данных, модифицированных или уничто-

женных вследствие несанкционированного доступа к ним; 



установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым 

в информационной системе персональных данных, а также обеспечением реги-

страции и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в ин-

формационной системе персональных данных; 

контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персо-

нальных данных и уровня защищенности информационных систем персональ-

ных данных. 

8.2. Обязанности должностных лиц, осуществляющих обработку и защиту 

персональных данных, а также их ответственность, определяются в Положении 

об обработке и защите персональных данных в Учреждении (см. п. 3.2). 

 

9. Лицо, ответственное за организацию обработки 

персональных данных  

 

9.1. Права, обязанности и юридическая ответственность лица, ответственного 

за организацию обработки персональных данных, установлены Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и «Должностной 

инструкцией ответственного за организацию обработки персональных данных».  

9.2. Назначение лица, ответственного за организацию обработки персо-

нальных данных, и освобождение от указанных обязанностей осуществляется 

начальником Учреждения из числа должностных лиц Учреждения. При назна-

чении лица, ответственного за организацию обработки персональных данных, 

учитываются полномочия, компетенция и личностные качества должностного 

лица, которые позволят ему надлежащим образом и в полном объеме реализо-

вывать свои права и выполнять обязанности, предусмотренные «Должностной 

инструкцией ответственного за организацию обработки персональных данных».  

9.3. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных:  

организует осуществление внутреннего контроля над соблюдением Учре-

ждением и его работниками законодательства Российской Федерации o персо-

нальных данных, в том числе требований к защите персональных данных;  

доводит до сведения работников Учреждения положения законодательства 

Российской Федерации о персональных данных, локальных актов по вопросам 

обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;  

организует прием и обработку обращений и запросов субъектов персо-

нальных данных или их представителей и осуществляет контроль над приемом 

и обработкой таких обращений и запросов. 

 

10. Права субъектов персональных данных 

 

10.1. Субъект персональных данных имеет право на получение сведений 

об обработке его персональных данных Учреждением.  

10.2. Субъект персональных данных вправе требовать от Учреждения, ко-

торый их обрабатывает, уточнения этих персональных данных, их блокирова-

ния или уничтожения в случае, если они являются неполными, устаревшими, 



неточными, незаконно полученными или не могут быть признаны необходи-

мыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные за-

коном меры по защите своих прав.  

10.3. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным 

данным может быть ограничено в соответствии с федеральными законами, в 

том числе в следующих случаях:  

если обработка персональных данных, включая те, что получены в резуль-

тате оперативно-розыскной, контрразведывательной и разведывательной дея-

тельности, выполняется в целях укрепления обороны страны, обеспечения 

безопасности государства и охраны правопорядка; 

при условии, что обработка персональных данных производится органами, 

осуществившими задержание субъекта персональных данных по подозрению    

в совершении преступления, либо предъявившими субъекту персональных данных 

обвинение по уголовному делу, либо применившими к субъекту персональных 

данных меру пресечения до предъявления обвинения, за исключением преду-

смотренных уголовно-процессуальным законодательством Российской Федера-

ции случаев, когда допускается ознакомление подозреваемого или обвиняемого 

с такими персональными данными; 

если обработка персональных данных выполняется в соответствии с зако-

нодательством о противодействии легализации (отмыванию) доходов, получен-

ных преступным путем, и финансированию терроризма; 

когда доступ субъекта персональных данных к его персональным данным 

нарушает права и законные интересы третьих лиц;  

если обработка персональных данных осуществляется в случаях, преду-

смотренных законодательством Российской Федерации о транспортной безо-

пасности, в целях обеспечения устойчивого и безопасного функционирования 

транспортного комплекса, защиты интересов личности, общества и государства 

в сфере транспортного комплекса от актов незаконного вмешательства.  

10.4. Для реализации своих прав (см. пп. 9.1-9.3) и защиты законных инте-

ресов субъект персональных данных имеет право обратиться к Учреждению. 

Тот рассматривает любые обращения и жалобы со стороны субъектов персо-

нальных данных, тщательно расследует факты нарушений и принимает все не-

обходимые меры для их немедленного устранения, наказания виновных лиц и 

урегулирования спорных и конфликтных ситуаций в досудебном порядке.  

10.5. Субъект персональных данных вправе обжаловать действия или без-

действие Учреждения путем обращения в уполномоченный орган по защите 

прав субъектов персональных данных (см. п. 10.2).  

10.6. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и 

законных интересов, в том числе на возмещение убытков и/или компенсацию 

морального вреда в судебном порядке. 

 

11. Контактная информация 

 

11.1. Ответственность за организацию обработки и обеспечения безопас-



ности персональных данных в Учреждении возложена на Рябикина Владимира 

Анатольевича, тел.: +7 (4872) 30-45-84, e-mail: umcgo@tularegion.ru 

11.2. Уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных 

данных является Управление Роскомнадзора по Тульской области. 
Адрес: 300012, г. Тула ул. Смидович д.1-А. 

Телефон: (4872) 33-13-85. 

Факс: (4872) 33-26-26. 

E-mail: rsockanc71@rkn.gov.ru 

Сайт: 71.rkn.gov.ru 
11.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и за-

щиту персональных данных, несут ответственность, предусмотренную законо-

дательством Российской Федерации, локальными актами Учреждения и дого-

ворами, регламентирующими правоотношения Учреждения с третьими лицами.  

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Настоящая Политика обсуждается на Учёном совете и утверждается 

начальником Учреждения.  

12.2. Срок действия настоящей Политики до введения нормативных актов, 

регламентирующих защиту персональных данных. При введении в действие 

новых нормативных правовых документов в области персональных данных По-

литика подлежит пересмотру. Внесение изменений в Политику производит 

специалист по кадрам. Пересмотренная Политика утверждается начальником 

Учреждения.  

12.3. Настоящая Политика обязательна для соблюдения и подлежит дове-

дению до всех работников Учреждения. Контроль соблюдения Политики осу-

ществляет начальник Учреждения. 

 

 

 

 

 


